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Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna gére yapanlarin gérev siiresi flaili Birim -
birimi tarafindan takip edilir. 9 Ozliik Dosyasi
\ 4
Gorev suresinin bitimine bir ay 6ncesinden ilgili 5gretim . Personel
tyesi "Doktor Ogretim Uyesi Gérev Stresi Uzatma Iigili Personel Otomasvonu
Formu"nu doldurarak birimine teslim eder. 4
A
ilgili birim tarafindan Sinop Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Ata_ma Olgutleri Yonergesi kqpsamlp_da on dt—‘ig?rlend_lrme ilgili Komisyon EBYS
komisyonu olusturulur ve komisyon yénerge hikimlerine
gore basvuruyu degerlendirir.
Uygun olmadigi
Basvuru HAYIR—> l?.ellrt_llerek birim
uygun mu? yonetim kuruluna
gonderilir.
EVET
\4
Gorev suresi uzatma konusu Birim Yonetim Kurulunda . L __2547 E,aylh_
Srusulir, Birim Yonetim Kurulu |  Yiksekogretim
goristEr » Kanunu
\ 4

ilgili basvuru evraklari ve yénetim kurulu karari resmi yazi ile
Rektorluge (Personel Daire Baskanligi) génderilir.

\ 4

Rektoérlik Makami oluru alinir.

Gorev suresi
uzatma

ilgili birime bildirilir.

\ 4

ilgili belgeler 6zlik dosyasina kaldirilir.

A\ 4

Gerekli bilgiler personel otomasyonuna islenerek islenerek

suire¢ tamamlanir

Tlgili Birim

Atama ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atama ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve
Atanma Yonetmeligi

Sinop Universitesi
Akademik
Yikseltme ve Atama
Olgiitleri Yénergesi

Sinop Universitesi
Akademik
Yikseltme ve Atama
Olgiitleri Yénergesi
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